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‘Molto utile conoscere le ling:
e essere disponibili a spostarsi

‘9?

Sedici talenti cuneesi protagonisti di “Campus Granda” a Pollenzo

ERICA GIRAUDO

POLLENZO Qaam
d ono stati selezionati edizione
i {ra 725 candidati, 1 «Campus
tuttl neolanreatt soi- Grandan
| 10130 anni, feri han- si @ svolto
no partecipato alla all'Universita
gmrﬁata clou della quarta edi- di Scienze
wone di «Campus Grandas, gastronomiche
nella sede dell’Universita di a Pollenzo
Seienze Gastronomiche a Pol- Movita
lenzo. 8 tratta di 16 talenti in- 2014
dividuati da «Professione La- & stato
voros, Vagenzia di Cuneo che un business
metieinconiattole aziende del game
territorio con una selezione 4
candidatiideali{iindamnine ha
incontrati quast 3100, coinvol-
gendo 23 aziende},
1 ragazzi hanno avuto lop-
portunitd di affrontare collo-
qui diretti con 7 aziende della -
provincia di Cunes: Merlo, R e -
Cm-Opm, Gietta, Michelin, Daniela
Monge, Ging e Abet Laminati. Males
Scienze Originaria
COLLOGUI CONLE AZIENDE defia in ingegneria ;s:;:; )
TR T comunicaziong meccaniea oldavia
(,:10Vdﬁ} Sdb/;l(?ﬂdt% Ha 26 anni Ha 25 anni ha 25 anni
tra 725 C&ﬂdidat% e abita ed & residente eda 7 abita
neo laureati a Savigliano aViola a Cardg

Liindzistiva, da Cuneo, & stata

esportata, slia fine dell'anno Lorenza Bi Roberto
seorso, in Veneto esta per appro- Becchio Male Verano
dare in Hmilia. «In Veneto i 40% Ha 27 anni Fondatore Promotore
ded falend, a tre mesi dal Cam- abita delia societd del progetto
pus, & entrato nel mondo del la a Genola «Execon che di «Campus
varow ha affermate I promotore | ed é laureata si & occupata - Grandan
del progette, Roberto Verano. in Ingegneria del sistema

Novita 2014: 1 business ga- nucleare di selezione

me. «¥ una simulazione con la
quale i candidati provano a ge-
stire un’azienda» ha spiegato
Diege Malerba, fondatore di
«Execor {(societd che ha appli-
cato il sistemna alla selezione
del personale).

«Ho saputo del Campus at-
iraverse 1 giornali - raceonta
Lorenzsa Becchio, 27 anni, di
Genela, laureata in Ingegneria
nucleare - Il business game mi
ha fatto capire che ho ancora
molte cose da imparares.

Daniela Males, 25 anni molda-
va, da 7 anni a Carde: «Ho stu-
diato Keonomia in Halia. Sono
contenta di questa esperienza,
mi ha arriechita. Difficile trova-
re lavore: ho bussato tante porte
e fatto coneorsi anche per Peste-
ro. Sono importanti le lingue
(parlo russo e romeno) e la di-
sponibilith a spostarsi».

<He fatto tutto il possibile
per partecipare - spiega Ales-
sio Maestro, 25 anni di Viola,

iaureato in Ingegneria Mecca-
nica - . Credo che il gioco di
sguadra e la flessibilitd sianc
molto importanti. Le difficolta
sono tanie, ma nel momenti
difficili si trovano le idee giuste
e innovative per migliorare i
contesto economico territoria-
le e della singola aziendax.
Davide Barberis, 26 anni, di
Savigliano, laureato in Scienze

Una grande opportuniti avers
ta possibilith di parlare diretia-
mente con le aziende, superare il
primo step, queio mpersonale
che 11 fa essere solo un cwrri-
culum tra tanti. Le aziende che
abbiamo conogciuto oggl sono
interessanti sotte diverst aspet-
tin, L'anno scorso Y80% dei ta-
lenti ha trovato lavore.

della Comunieazione «Oggi c’é

Viteo ¢ fotogallery su

tanta domanda e poca offerta. | |
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