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In quattro anni sono stati coinvolti 3086 candidati e 23 aziende

nche quest'anno, Hr Can-
pus Granda, la quarta e-
dizione del progetio promosso
da Professione Lavero, con l'o-
biettive di far incontrare i gio-
vani cimneesi di talento con al-
cune delle pid importanti
realtd oprenditoriali delia
provineia, ha ottenuto un suc-
cesso straordinario. Le candi-
dature presentate sono staie
725, Per la fase finale, le sele-
zioni hanno portato alla scel-
ta di 16 ragazze e ragazzi: tut-
fe e tuill under 30, provenien-
i da Savigliano, Genola, Fos-
sano, Cuneo, Borgo San Dal-
mazzo, Viola, Carde, Mondovi,
Alba, quindi, Carmagnola e
Sangano, nel Torinese. Al per-
corso hanno aderito sette a-
siende: Merlo; Cm-Opm; Gi-
letta; Micheling Monge; Gine e
Abet Laminati. Durante il
Campus, | glovani neolaurea-
ti, alla ricerca di un posto di
lavoro, hanno potulo esprime-
re appieno le loro polenzialifa
attraverso il Business Game:
una novita asscluota nei pro-
cess di valutazione del perso-
nale, Con simulazioni mana-
geriali, sono state messe in ri-
salto le loro capacita di pro-
blem solving, analisi strategi-
‘o4, decision making, creativita
e compelenze relazional. “Mi-
chelin - ha spiegato i diretto-
re dello stabilimento di Fossa-
ne ¢ forino, Roberto Brescia-
no - da annt porta avani un
programma di crescita. Per far-

Alcuni gei 16 giovani che hanno pa&ecipat{; al Campu
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lo servono talenti. Il nostro
candidato ideale & una perso-
na che ha voglia di muoversi,
che sappia spaziare dal setto-
re gualitd a quelio dell’orga-
nizzazione £ che si meila in
gioco in gualsiasi momento”.
Soddisfaito anche Valentine 1-
naudi, direttore del personaie
di Abet Laminati di Bra: “Con-
sideriamo il Campus un’ini-
ziativa di successo, in quanio
vediamo emergere e caratie-
ristiche personali di chi parte-
cipa. In questo momento le a-
ziende banno bisogno di tro-
vare, sopratiuilo, persone ca-
paci 4i rispondere veloce-
menie al cambiamenti del
mondo del lavore”. Tra i gio-
vanl in “gara” si & colto molto
entusiasmo. Daniela Males di
Carde, originaria della Molda-
via, ¢ in [talia da 7 anni ¢ par-
la tre lingue: italiano; russo ¢
romeno. “Sone contenta - ha
sottolineato - di aver preso par-
te al percorso: un’esperienza
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formativa che mi ha arricchi-
to. I miei assi nella manica?
Responsahilitd, creativita e di-
sponibilita ai trasferimenti”. E
Davide Barberis di Saviglia-
no ha aggiunto: “In questo pe-
riede, nel gquale, 2’8 molia do-
manda di lavoro e poca offer-
ta, poler contare su un model-
io, come il Campus, che ag-
greght le due situazioni, &
un’opportunita da non asciar-
si sfuggire”. Responsabile del
progetio ¢ Roberlo Verano:
“Uiniziativa si conlerma on ap-
puntamento importante per la
“Granda”. Da quando & nalo
ha coinvolto 3086 candidati e
23 aziende, con la scelia di 86
talenti. A fine 2013, abbiamo
esportato Il modello in Veneto
el 40% del 19 giovani sele-
zionatl, per 'oltima fase del
Campus, ¢ gia entraio nelie a-
ziende, Adessn, dall’il al 13
marzo, 1 percorso sharca, per
1a prima volta, in Emilia Ro-
magna”. Sergio Peirone




