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Venerdi a Pollenzo nella 42 edizione di Hr Campus Granda: obiettivo lavoro

Yenerdi 21 febbraio, dalle 9 alle
1830, nella sede dell' Albergo del-
FAgenzia - Universith di Scienze Ga-
stronomiche di Pollenzo (via Fossa-
1o, 21y 81 terra 1a guarta edizione di
Hr Camprus Granda, 1 progetio pro-
masso da Professione Lavoro che
mirz 3 far incontrare glovani & ta-
lento della provineia di Cunes con
aloune delle pitt roportant realia
aziendali della Granda, Hanno ade-
rito aif edizione di quest’anno Mer-
ia, UM-OPM, Giletta, Michelin,
Monge, Gine, Abet Laminati
Campus Granda & organizzato con i
patrocizuo della Provineia di Cuneo,
di Aiscris {Associazione Haliana So-
cictd di Consulenza per la Ricerca
Plemovazione e lo Sviluppo), di Aidp
{Associazione italiana per la dire-
zione dal personale) ¢ dell Hr Club
di Confindustna Cuneo,

«Durante la giornata & Campus 1 a-
mavzi aviaono modo di metterss
completamenis in goco o di prasen-
st attraverse modalita e metodo-
Ingme nnovative alle axiende - affor-

Attaso

¢+ domard,
it rrdnistro
Massimo Bray

ma Roberto Verano, responsabile del
wogeto - Innanzitutto s farannc
conoscere alle aziende attraverso
una breve presentazione individuale
g, in pochi minug, ogume do-
via cercare i descriversi chiara-
mente, sinteticamente ed efficace-
TLHAHO,

Anchs quest’anno & stato elovalisst
o i numers < giova che henno
preso parje all attiviia di rocruiting

nelle axiende, Is quali hanoo messo .

a disposizione te love sedi not mest
di ottobre, novernbre e dicombre por
valutare | candidati. Sono stag 725
i coinvoli, 130 guelli che hanno pot
preso parte alle fasi di Assessment
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Center. | quindicl selezionati che
prenderanne pane & Campus saran-
no suddivisi i pecol: gruppl e oo-
involtt in attivis di Business Game,
ovvero strumentt innovativi di si-
mulazione manageriale atiraverso |
quall vengono cealiste ke capaciia 4i
probiom solving, analisi strategica
decision making, nonche f creaiy
th e lo competenze selazionall, Infi-
ne, 1ialeni lvoreranno insieme al
Puasiness Mode! Canvas, ovvero si-
muderarmo la progefiazions di un
modello di business per lo start up &
un’azicnda.

aAbbiamo scelio di svolgere questa
sipologia di attivitd per passare da
wiyottica di mers valutazione de
candidati a un’oftica di “espressiong
del talentn” — apgiunge Verano - &
importante i che moai che sia data
la possibilitd a3 glovani di potgr
esprimers ie loro potonzialitd aitrs-
verse shmulaziont di realtd organiz-
zative, in modo da poter G e
gere bo pecubianiid e ke caratton:

i ciascunom,




