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© v Campus Granda. La fase Hnale
¥ 2 della quarta edizione del proget-
to promosso da Professione Lavoro,
con Vobiettivo di far incontrare § gio-
vani di talento cunessi con alcune del-
le pils important realta imprendito-
riali della “Granda”, & in programima
yenerdi 21 febbraio, dalle 9 aile 18.30,
nella sede dell’Albergo deil'Agenzia-
Universita di Scenze Gastronomiche di
Pollenzo {via Fassano, 21}, Questanng,
al percorso, organizzato con il patro-
cinie delia Provindia, deli'Assodiazio-
ne ftaliana Societd di Consulenza per
la Ricerca, Ylnmovaziene ¢ lo Sviluppo
{Aiscris), dell’ Associazions tafiana per

ta Direzione
det Personale
{Aldp} e del-
'Hr Club di
Confindustria
Cuneo, hanno
aderite le a-
ziende Merlo,
Cm-Opm, G-
letta, Michelin, Monge, Gino e Abet
Laminati, Sono stat ben 725 i giova-
ni vahstati nelle sedi defle stesse a-
ziende. Di questi, pol, 150 hanno par-
tedpato alle fasi successive. Dall'ul-
teriore “scrematura” ne sono stati se-
lezionati 15. Al Campus vengeno sud-

divisi in giceoli gruppi @ sono colnvol-
1 in attivita di Business Game: coé
strument! innovativi di simulazione
manageriale atiraverso | qualisi met-
tono in luce le loro capacita di pro-
blern solving, analisi srategica, dect-
sion making, oltre alla geativitd e al-
fe competenze relazionall. Infine, | par-
tecipantt lavorano insierne al Business
Model Canvas: la simuiazione del pro-
getto di un modello di business per
lo start up < un'azienda, "Durante la
giornata di Campus - spiega il re-
sponsabile del progetio, Roberta Ve
rano - | ragazzi hanno la possibitita di
mettersi completamente in gioco e di
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presentarsi, alle aziende, atiraverso
modalita e metodoiogie innovative”.
in guale modo? "Facendosi cono-
scere con una breve illustrazione in-
dividuale in cui, in pochi minut, o-
grivne deve cercare di descriversi chia-
ramente, sinteticamente od efficace-
mente. Tutto if resto dell’attivita serve
per passare da un'ottica di mera va-
iutazione dei candidati alia vera e-
spressione del talento. Infatti, & im-
portants che siano date le opportu-
nitd al giovani di poter esprimere le lo-
ro potenzialia atiraverso simuiazion]
di realtd organizzative, Cosi da farne e-
margere le caratteristiche”.
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