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LHR CAMPUS GRANDA

PARLANO DI NOI

PRESENTATO IL PROGETTO DI SELEZIONE E RICERCA LAVORO

Hr Campus per 3 talenti modenesi

Stefanini, Dongiovanni e Ravazzini fra i giovani scelti per I'iniziativa

E stata presentata ieri, al Mu-
seo del to — Gelato Univer-
sity Carpigiani, ad Anzola (nel
Bolognese), la prima edizione
di Hr Ca.mﬂus Granda Emilia

progetto patroci-
namm ne Emilia Ro-
nmg:ued.amsms (Associazio-
ne [taliana Societd di Consu-
lenza per la Ricerca I'Innova-
zione e lo Sviluppo) che ha in-
dividuato sul territorio emilia-
no 18 giovani talenti neolaure-
ati disponibili a rispondere al-
le esigenze lavorative di impor-
tanti aziende. Tra i giovani ta-
lenti anche tre modenesi. Si
tratta di Matteo Stefanini, mi-
randolese (direttore commer-
ciale di Radio 5.9 nata dopo il
terremoto del 2012), Alessio
Ravazzini (nato a Sassuolo, ma
residente a Fiorano) e il mode-
iovanni.
All'incontro ina e segui-
ra, dall'll al 13 marzo, la tre

Matteo Stefanini

giorni del Campus, in pro-

fra\mrlnu aa"h"_ilil,: Bice a Maranel-
o. Durante i lavori i giovani se-
lezionati avranno la possibilith
diincontrare e conoscere i rap-
presentanti e i vertici delle im-
prese che prenderanno parte
alla prima edizione, trale quali
ci sono le modenesi Asotech,

RITAGLIO STAMPA AD USO ESCLUSIVO DEL DESTINATARIO, NON RIPRODUCIBILE.

la GameT7athletics di Campo-
galliano, la Icf & Welko di Ma-
ranello.

«Il talento & oggi l'asset prin-
cipale di un'azienda e lo svi-
luppo di una capacita distinti-
va nell'atirazione e moltiplica-
zione dei talenti & una delle
fondamentali leve per creare
un'azienda focalizzata sulla
crearzione di valore nel breve
termine e di van 0 compe-
titivo nel medio e perio-
do - afferma Roberto Verano
di Professione Lavoro, respon-
sabile del progetto — Trovare e
gestire i talenti & diventato un
compito piit che mai comples-
s0: si tratta di una grande sfida

r i manager e i leader delle
Eende grandi :;Timie:.

Durante la selezione sono
stati coinvolti 1028 candidat;
424 quelli che hanno passato
la prima fase accedendo ai col-
logui individuali.




