1 Muszseo del Gelato -

Gelato University
Carpigiani ivia Emilia 45),
ad Anzola dell' Emilia (Bo),
viene presentata oggi la
prima edizione di Hre Cam-
pus Grands Emilia Roma-
£na, l'innovativo progetto
patrecinato dalla Regione
Emilia Romagna & da Ai-
scris (Associazione [talia-
na Socleta di Consulenza
per la Ricerca U'nnovazio-
ne e lo Sviluppo) che ha in-
dividuato sul territorio e
miliano 18 giovani talenti
nealaureat] disponibili a
risponderes alle esigenze la-
worative di importanti a-
2iende, AllMincontro inau-
gurale, dal titele “Valoriz-
zazione dei talenti e dei
piani di sviluppo organiz-
zatlvi delle azlende del ter-
ritorio”, segnira dall11 al
13 marzo la tre giorni del
Campus, in programma a
Willa Bice a Maranello
{Mo). Durante i lavori i gio-
vaniselezionati avreanne la
possibilitd di inconirare &
conoscers in modo appro-
Tondito, con 'obiettivo di
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L HR CAMPUS GRANDA

FORMAZIONE Al via la prima edizione di Hr Campus

Esperienze da valorizzare

Stage in collaborazione dentro le aziende

trovare un posto di lavoro, i
rappresentanti e 1 vertici
delle imprese che prende
ranno parte alla prima edi-
gione: Asotech di Regzio E-
millas Modena, Gevis di Fi-
denza {Parmal, [Ini-
mac-Gherri di Montecchio
Emilia (Reggic Emilia),
GameTathletics di Campo-
galliano (Modena), [ef &
Welko di Maranello ( Mode-

«ll talento é oggi I'asset
principale di un'azienda
e lo sviluppo di una
capacitd distintiva
nell'attrazione e
maoltiplicazione dei
talenti & una delle
fondamentali leve nel
medio e lungo periodo”

ot di Pompone-
sco (Mantova), Pregel di
Gavasseto (Reggio Emi-
lLia}, Carpigiani di Anzola
dell'Emilia (Bologna), Per
informazioni www.hr-
campusgrandaemilia.it.
“1 talento & oggi I'asset
principale di un'azienda e
lo eviluppo di una capaci-
té distintiva nellatirazio-
ne & moltiplicazione dei
talenti @ una delle fonda-
mentall leve per creare
un'azienda focalizzata
sulla creazione di valore
nel breve termine e di van-
taggio competitivo nel me-
dio e lungo perbodo - affer-
mia Roberto Veranodi Pro-
fessione Lavoro, respon-
sabile del progetto - Tro-
vare e gestire i talenti & di-
ventato un compito pin
che mai complesso: si trat-
tadi una grande sfida perl
manager e i leader delle a-
ziende grandi & piccole”.
Alla presentazione del
Campus sono attesi Fran-
cesca Bergamind, dirigen-
te Servizio Programma-
zione, Valutazione e Inter-
venti regionali nell’ambi-
Lo delle politiche della For-

PARLANO DI NOI

mazione ¢ del lavoroe - Re
gione Emilia Romagna; Ro-
berto Morisi, direttore ri-
sorse umane Carplgiani;
Caterina Ghelfi, direttrice
Carpigiani Gelato Mu-
seum; Carlo Macculi, presi-
dente Alscris; Gluseppe
Biazzo, amministratore de-
legato di Orienta.

Hr Campus Granda Emi-
lia Romagna si propone di
sviluppare un movimento
innovative di ricerca, o
rientaments e formazione
di talenti neclaureati dispo-
nibili a rispondere alle o
NOscenze e competenze ri-
chieste dal mercato del la-
virr, favorire I'incontrotra
icandidati di talentoe i pro-
grammi di sviluppeo delle a-
ziende e migliorare il posi-
zionamento di employer
branding delle imprese
partecipanti. Durante il
P di salezions sono
stati volti 1028 candida-
il; 424 quelll che hanno pas-
sato la prima fase acceden-
do ai collogui individuali,
102 | glovani visth negli as-
sessment di gruppo che
hanno avuto una durata di
314 ore.
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