GESTIONE CARICHI E ROTTE

Un manager per Pautotrasporto con

campus truck

Professionisti si diventa: sul campo e nel confronto con i

migliori attori del mondo del lavoro.
] sl
Pensonal Development

osl & nato il progetto Campus
Truck, con lo scopo di identi-
ficare e creare una nuova fi-
gura professionale nell’ambito
dell’autotrasporto: il Truck Innovation
Manager. Campus Truck & stato recen-
temente presentato ad alcune aziende
della Lombardia leader del settore ed
& stato accolto da un grande entusiamo.
Il segreto di questo progetto & tutto
nella nuova figura manageriale che sara
in grado di supportare le imprese nella
razionalizzazione dei processi organiz-
zativi interni e nello sviluppo di progetti
di innovazione volti a migliorare la
competitivitd dell’impresa stessa.
La filosofia alla base dell’iniziativa &
quella secondo cui la valorizzazione
delle risorse umane rappresenta per le
aziende una sfida cruciale dal cui suc-
cesso dipenderanno lo sviluppo e la
crescita dell’imprese stesse.
Per creare la figura del Truck Innovation
Manager, il progetto prevede la realiz-
zazione di un percorso di formazione
professionalizzante: la Truck Business
School a cui potranno partecipare, tra
tutti i candidati che avranno aderito al
progetto, solo coloro che, dopo un per-
corso di valorizzazione, saranno ritenuti

Ma non sempre le aziende riescono

a trovare il professionista giusto

per il proprio settore.

idonei. Il progetto entrerd nel vivo a
settembre con lattivitd di ricerca e se-
lezione di candidati di talento, mentre
il percorso formativo partira a inizio
2014.

Liniziativa, vista la portata innovativa
e gli alti standard di qualita che saranno
adottati nella selezione, nella valoriz-
zazione e nella formazione dei candidati,
rientra a pieno titolo nel progetto “Pro-
fessionalita garantita” di Fai Service.
Alessandro Santini, direttore commer-
ciale della Fai Service a tal proposito
afferma: “Abbiamo deciso di promuovere
questo progetto per dare una risposta
concreta alle esigenza della aziende e
consentire loro di consolidare le com-
petenze interne. Nutriamo molte aspet-
tative nei confronti di questa inziativa,
che intendiamo replicare in futuro anche
nel Triveneto e nel Centro Italia”

Un ruolo importante nel progetto sara
giocato dalla FAI di Milano, il cui pre-
sidente Angelo Sirtoli afferma: “Abbiamo
accolto con entusiasmo questo progetto,
in quanto siamo convinti che la qualita
delle persone e la loro preparazione
manageriale sia un elemento fondante
per la crescita delle impresa”.

Partner del progetto & Orienta spa, so-

di Paolo Giaccone

cietd leader nella ricerca e selezione
del personale, che ha creato in par-
tnership con Sinergie & Servizi ’appo-
stita divisione “Orienta Truck”.
“Abbiamo deciso di creare questa di-
visione — afferma Giuseppe Biazzo,
Amministratore delegato del gruppo
Orienta - con la finalita di consentire
alle aziende di autotrasporto di usufruire
della massima flessibilitd nonché di
utilizzare personale specializzato e se-
lezionato con la massima cura.
Vogliamo rappresentare un interlocutore
privilegiato e un partner attivo per le
imprese che operano nel settore.”Hl
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