
Giovani talenti in cerca di lavoro, importanti
aziende della Granda pronte a o�rire oppor-
tunità di crescita professionale e posizioni la-
vorative di sicuro interesse. «Human Resour-
ces Campus Granda» è un progetto innovati-
vo, coraggioso, che per la seconda edizione si
è saputo rinnovare e ampliare a nuove azien-
dedi primopiano.

Obiettivo: far incontrare domanda e o�er-
ta di lavoro. Idea tanto più importante, in un
periodo di instabilità economica, perché di-
venta fondamentale nello sviluppo delle im-
prese l’investimento su risorse a alto poten-
ziale e la valorizzazione delle «soft skills», os-
sia le competenze trasversali che permettono
di a�rontare il lavoro inmodovincente.

«Human Resources Campus Granda» nasce
da un’esigenza rilevata in molte aziende: tro-
vare talenti per rilanciare il business e soste-
nere la crescita. Attraverso unmetodo di sele-
zione impegnativo e approfondito. Il Campus
si è svolto alla �ne del 2011: soddisfatti i can-
didati partecipanti, soddisfatte le aziende che
hanno apprezzato la «qualità» dei talenti indi-
viduati. I partecipanti, provenienti dai più di-
versi percorsi di studio e lavoro, sono stati
quest’anno 25 e il progetto è stato patrocina-
to daProvincia, Aiscriss, Aidp.

Roberto Verano, responsabile dell’iniziati-
va: «Solo in un anno il “Campus Granda” si è
arricchito di nuove attività. Oltre ai seminari
formativi e alle presentazioni aziendali, è sta-
to organizzato il Laboratorio dei talenti: una
giornata interamente dedicata ai candidati
dove i ragazzi hanno potuto lavorare su loro
stessi e tracciare, con il supporto di professio-
nisti delle risorse umane, la mappa delle loro
competenze e ri�ettere sul proprio percorso
di sviluppo futuro». Corrado Caviglia, presi-
dente di «Professione Lavoro srl», società orga-
nizzatrice dell’evento: «L’edizione 2011 di

“Human Resources Campus Granda” si è ar-
ricchita di nuove importanti aziende. Dimo-
stra che le imprese del territorio hanno rico-
nosciuto la carica innovativa del progetto».

Altra novità: Campus Granda è stato scelto
come partner del progetto Campus Mentis,
dedicato ai migliori laureati d’Italia per o�ri-
re opportunità per approfondire il percorso
professionale, partecipare a sessioni di forma-
zione, incontrare le più importanti aziende e
agenzie di lavoro. Ma il progetto non si è con-
cluso con il Campus. Aggiunge Caviglia: «Stia-
mo incontrando aziende e candidati, per inte-
grare le rispettive esigenze e promuovere l’in-

serimento dei talenti nei percorsi di crescita
delle imprese». Verano conclude: «Alla luce
del successo riscosso dalle due edizioni del
Campus, nel 2012 ripeteremo l’iniziativa. Vo-
gliamo estendere il progetto pensando a co-
me inevitabilmente si evolverà il mercato del
lavoro nell’immediato futuro. Si deve lavora-
re sulla valorizzazione delle potenzialità e
delle competenzedi quelle �gure che divente-
ranno i talenti di domani, guidandoli �n da
subito nelle scelte formative. “HumanResour-
ces Campus Granda” ha confermato che, al
giorno d’oggi, il web è sicuramente il canale
privilegiato per favorire l’incontro tra azien-
de e candidati. Per questo motivo, il nostro
portale del lavoro “Hr Factor”, utilizzatoper il
reclutamento dei candidati del Campus, ver-
rà potenziato». Il sitoweb è:www.hrfactor.it.
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I giovani talenti e le opportunità
o�ertedalle aziendedellaGranda

Obiettivo
Far incontrare domanda
e proposte di lavoro
in realtà di primo piano
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