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le aziende credono
nei giovani talenti

hr campus granda il bilancio della seconda edizione

Un momento di in-
contro tra risorse di 
talento e piani di cre-
scita e sviluppo delle 

aziende del territorio. Human 
Resources Campus Granda, l’in-
novativo progetto cuneese legato 
all’occupazione che si è svolto 
dal 24 novembre al 2 dicembre 
all’Albergo dell’Agenzia di Pol-
lenzo, si è concluso con successo. 
Il progetto ha avuto un riscon-
tro positivo sia da parte dei 
partecipanti, che si sono detti 
entusiasti di aver potuto pren-
dere parte a un’idea innovativa 
di incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, sia da parte delle 
aziende che hanno apprezzato la 
“qualità” dei talenti individuati. 
Quest’iniziativa, che ha visto la 
sua prima edizione nell’autunno 
2010, ha perseguito la finalità 
di migliorare e rendere più effi-
cace l'incontro tra le potenzialità 
dei candidati e le esigenze  delle 
aziende, mantenendo l’obietti-
vo dello sviluppo del talento e 
dell’eccellenza. I candidati, pro-
venienti da percorsi di studio e 
lavoro differenti, sono stati 25. 
Le aziende che hanno aderito al 
progetto sono tutte grandi realtà 
del territorio: Valeo, Gino, Ge, 
Brico, Mondo, Miroglio, Merlo, 
Itt, Michelin, Opm., Caf.Doc, 
Arpa Industriale, Giletta, Mo-
dus, Ferrero Legno e Gec.
Roberto Verano, responsabile 
del progetto, traccia un primo 

bilancio dell’iniziativa: “Ad al-
cune settimane dalla conclusione 
dell’evento, posso affermare che 
anche quest’anno, Hr Campus 
Granda  si è svolto nel migliore 
dei modi. Rispetto alla scorsa 
edizione, il Campus si è arric-
chito di nuove attività: oltre ai 
seminari formativi e alle presen-
tazioni aziendali, infatti, è stato 
organizzato il 'Laboratorio dei 
talenti', che è consistito in una 
giornata interamente dedicata ai 
candidati partecipanti. Durante 
il laboratorio i giovani talenti 
hanno potuto lavorare su se stes-
si e tracciare, con il supporto di 
professionisti del settore Hr, la 
propria mappa delle competenze 
e riflettere sul proprio percorso 
di sviluppo futuro”.
Corrado Caviglia, presidente di 
Professione Lavoro srl, società 
organizzatrice dell’evento, di-
chiara: “L’edizione 2011 di si è 
arricchita di nuove e importanti 
realtà aziendali. Ciò dimostra 
che le imprese del territorio 

hanno riconosciuto e colto la 
carica innovativa del progetto. 
Sono, inoltre, molto orgoglio-
so del fatto che quest’anno il 
Campus Granda sia stato scelto 
come partner per l’area Nord-
Ovest del progetto Campus 
Mentis. Tale progetto, dedicato 
ai migliori laureati d’Italia,  è 
patrocinato dal Ministero della 
Gioventù e ha la finalità di offri-
re ai destinatari un'opportunità, 
vissuta all'interno di campus 
residenziali, per approfondire il 
proprio percorso professionale, 
partecipare a sessioni di info-
formazione ed incontrare le più 
importanti aziende e agenzie del 
lavoro. Vorrei evidenziare, infi-
ne, il fatto che il progetto non si 
è concluso con il Campus stesso: 
stiamo proseguendo incontran-
do sia le aziende che i candidati 
partecipanti, al fine di integrare 
le rispettive esigenze e di pro-
muovere l’inserimento dei talen-
ti nei percorsi di crescita delle 
imprese”.

Il progetto, nato per 
favorire l'incontro tra 
domanda e offerta di 
lavoro, è stato scelto

dal Ministero della 
Gioventù come partner 

di Campus Mentis 
per il Nord-Ovest

Roberto Verano, Il responsabile del progetto

manufatti in mostra
per la festa di natale
Festa natalizia alle Scuole Tecniche 
San Carlo di Boves, lo scorso 21 di-
cembre, con gli allievi che hanno po-
tuto mostrare i manufatti realizzati 
in questa prima parte di anno scola-
stico. L’associazione Scuole Tecniche 
San Carlo di Torino ha recentemente 
siglato un protocollo d’intesa con 
la sezione Legno di Confindustria 
Cuneo, che prevede l'organizzazio-
ne di tirocini e stage per agevolare 
le scelte professionali degli alunni. 
Verranno inoltre costituiti gruppi di 
lavoro tra docenti delle Scuole e rap-
presentanti di Confindustria Cuneo, 
saranno promossi corsi di specia-
lizzazione sulla base delle esigenze 
delle imprese e verranno organizzati 
eventi informativi. 

scuole tecniche san carlo di boves

due bandi per
le imprese

contratto di rete ccia e confindustria

Lunedì 16 gennaio alle 
15,30, presso la Ca-
mera di Commercio di 
Cuneo, avrà luogo la 

presentazione del progetto “Reti 
di impresa in Piemonte: aggiun-
gere competitività al territorio”, 
realizzato grazie all’accordo di 
programma Mise-Unioncamere. 
Il progetto è finalizzato a soste-
nere i processi d’integrazione tra 
imprese, allo scopo di supporta-
re processi di riorganizzazione 
delle filiere, di incrementare l’ef-
ficienza dei processi produttivi, 
lo sviluppo commerciale delle 
imprese, la loro capacità inno-
vativa. In particolare, si intende 
sostenere la crescita dei raggrup-
pamenti di imprese costituiti nel 
corso del 2011/2012, o in fase di 
attivazione, secondo la forma del 
contratto di rete, volto a poten-
ziare la forza contrattuale delle 
imprese e accrescerne la compe-
titività sui mercati nazionali ed 
internazionali, migliorandone 
la capacità di innovazione e le 
opportunità per reagire alle dif-
ficoltà connesse alla congiuntura 
economica. 
Il contratto di rete viene defini-
to come il “contratto mediante 
il quale più imprenditori perse-
guono lo scopo di accrescere, in-
dividualmente e collettivamente, 
la propria capacità innovativa 
e la propria competitività sul 
mercato e a tal fine si obbligano, 
sulla base di un programma co-

mune, a collaborare in forme e in 
ambiti predeterminati attinenti 
l’esercizio delle proprie imprese 
ovvero a scambiarsi informazio-
ni o prestazioni di natura indu-
striale, commerciale, tecnica o 
tecnologica ovvero ancora a eser-
citare in comune una o più atti-
vità rientranti nell’oggetto della 
propria impresa”.
Per incentivare la creazione di 
nuove reti d’impresa, Unionca-
mere Piemonte, su incarico delle 
Camere di commercio regionali, 
ha indetto un bando volto a so-
stenere le imprese nella fase di 
start up grazie all’abbattimento 
dei costi relativi a consulenze 
professionali e studi di fattibili-
tà. Le richieste dovranno essere 
inviate entro il 31 marzo 2012.
Durante l'incontro verrà anche 
presentato un bando analogo 
promosso da Confindustria Cu-
neo e finanziato dalla Camera di 
Commercio di Cuneo, la cui pub-
blicazione è prevista per il mese 
di gennaio.

Doppio contributo 
per sostenere 

le aziende nella 
fase di start-up.
La presentazione
avrà luogo il 16 

gennaio a Cuneo


