Si occupano di ricerea, ¢l gestione e di va-
Inrizzzzione di wlenti @ aon significa sele-
zinne del pesona

. Usano strumnentli ermpirici
per misurare le competenze trsversali delle
persone. Sostengono che gl occhi che brillana

£l fane i cresici San essere indicaton i

persona con predisposizione a emergere. Sono
i professionist del am "Professione Lavoro”
i Cue
vienzy quindicieale nells gestiene delie risorse
uteane ¢ nelio svluppo organizzive delle
aziende: Roherto Vereno, Cristina Fanting, Carla

0,

psicolegi che hanoo maturato espe-

Rauce, Ralfaeha Cafasso, Danuta Tomceyck e il
nresidense deile societd, Corrado Caviglia, che
crede in gueste infziative ¢ le supporta.

ultasi sono evident

L e

questanno allz 11
edizione e con sede nellUniversitd di Scieaze
Gastzonomiche « Follenzo, € b shida vinia: crea

Kl

an rrovimento mnovaivo che consete Uin-
conire tra risorse umane 2i mlenmo e impress.
reali aziendali del terrizorio che hanno imper-
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ani piasd di crescita ¢ di sviluppo. Lideaiore é
veris, B ouno
degl psicologt delio staff che, dopo anni tra-
scorsi @ favorere ned setore Risorse Umarne di
whende mulingzional: 2 Torino, Milino & Roma,
ha deciso ne! 2008 di riwrnare in provingia di

satuzzese e si chigma i

Cunee ¢ tasferre i suo know how. Significa:
consolidarc e valorizzare ka sua coroscenza sul
rertiario.

“Nel 2009 - esordisce Robene Verane, respon-
sabae del progetio - i team di ‘Profcssione Ls-
voro' si & wovaty a dover aivtare delle azierde
nel riorgenizzate 1 propr orEInicl, in seguiin
alls situazione economica che ha messo alla
prova wolte imprese. Lemergena ¢f ha falio
siffettere su come regole Hnanziarie, norme
wuridiche ed evoluziont in corso avrebbero
cambiaio I'assenio proesistente nel mercato
det lavoro. Questo significava, anche, mgionare
su quelle che serebbero siare e nuove compe-
retize necessarie: wna provisione che indrasse 2
definear Jo posiziont viganizeative futwre, Nel
Piane di Sviluppo dovevano, cosi, essere con-
semplati non solo investimento in lecnologie
e impianti, ma anche guello sullc persone
Vaziends, cosi, si & rovata di fronte a sirmyta-
zioni che prodettavane Mimpress nel 2015 con
le comperenze ipotizzatc. A quesio ponto, vi
i
mestier agh esistent o zcquisive sul mercato

erano due strade percorribifi: insegnare ouovi
nuowe professionalied. Entrambe le ipotesi era-
a6 mokio vacrose, Abbiam cercain la terza via:
cercare talent molivait d Crescere Che potevano
vappresentare per le aziende Tavagne hianche
sulle quali poter scvivere § piani i sviluppo
futurd’, owvero, ragazzt ad alto potenziale” Le
ariende che hanno aderito alfedizione 2012
& HR Campuss Granda sono: Meslo, Michedin,
Gino, Mendo, Ferrerolepno, Ger spa, Gilet,
Fisioline, Sympak/Opm.

‘T2 nostra mission - continud 1 responsabile
del progetio - & gualla dé aivare Pazienda 2 cre-
scere ¢ 4 innovare, cercando fgure rlentuose
¢ fornendo un supporto neflz gestione € neflo

Roberto Veraan, psiceloze, respoasaivte df Homan
Resanrces Caoipus Granda, dage amni tascossi G
Toring, Miane ¢ Rema, ha idy progeis cie 5
sta dbmorirandn vicente: £5 stiva fmnovaiiv
faalizrala 2t icontro artenderandidail che s
arteala in aloune glornate {oematlve.
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rc delle ot poensalits, Rkkonoscere sl
proprio potenzizie & fondamentale per meter
Jer a fruito, Noi, i certo senso, forniame Je
chiavi per apzire Je porie dei propr wear ¢ farli
evolvere in risuhatt personali. Samo convind
che ke contralic defllunmo sia { Biore chisve

per fa crescia organizativa defle smprese. Ci
battigeno afinené la persona, allinserne d un
CONesio Iavorarivo, N0 Sk visId COMme Un Costo,

s

s cone Uk £sorsa. Per esser considerata tale,

occerme fopnife strurent alie reatd imprendi-

toriali & dlie persone per auguisite CORSApEVe-
.
i

Cor questo progeita, gunto aiz terza cdiziong,

¢ padronerza delle poprie poienzialita.

ahhizro dinostrato core sia possibile aiukaze
azicnde e persone & s i giusto equilibrio
Hluppo © quelitd del Javoro.”
 alenti superano ke prove,

ra obicivi 4
Nel momente in cul

son0 tenut in “cattivind” geralcun giorni: entra-

00 in contte con Ie avicnde che adedsonno 8l

progeto & che in guel frangenie si esprimone,
si raccontzEng. “In quel contesto - conclude Re-

Yerang - noi formiamo alle joprese a sin-
tesi delle competenze tzsversali che abbiamo
redztio sul profilo dei candicati. Non va dirsen-
ticata che Fazienda ezrea il taiento, mz alia
& i ulento che seegiie Parienda.”

In medi, § candidar coinvolii nel processo di

vakuazione sono 800 e 1 talennt viconesciut
sono ona ventma, [l paradigma non € “vinco/

cexdi', hensi “vineosving” perché ¢ spazio per

tuitsi. Prira o pensare di esscee dei bunai mana-
ger, OCCOITE CONDSCCTE € SAPer Jesiine | propr
talenti. Ovvero: essere pessone vakide,




