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PROFESSIONE LAVORO "HR CAMPUS GRANDA" 2012 ENTRA NEL VIVO

NUOVE OPPORTUNITA
PER I GIOVANI TALENTI

ntra nel vivo HR

Campus Granda, 1l

progetto promosso da

Professione Lavoro
che mira a far incontrare gio-
vani di talento della provincia
di Cuneo con le piti importanti
imprese del territorio. Mancano
pochi giorni, infatti, al via della
tre giorni di Pollenzo in pro-
gramma presso I'Albergo dell'A-
genzia il 26, 27 e 28 novembre,
in cui 1 giovani selezionati
vivranno un denso programma
di attivita formative, aggrega-
tive e culturali. Per loro, ci sara
la possibilita di incontrare i

delegati delle aziende che hanno
deciso di prendere parte al
progetto, 1 quali avranno cosi
modo di conoscere piu da vicino
le potenzialita di ogni talento.
L'inizio del Campus sara pre-
ceduto da un main event presso
il nuovo Centro Ricerche della
Ferrero, in programma giovedi
22 novembre, dalle 17 alle 19,
dal titolo“Risorse Umane &
Cinema”. Il seminario affronte-
ra una delle sfide piu sentite per
chi si occupa di risorse umane:
come riuscire a valorizzare le
competenze e le esperienze degli
overd5. Tramite alcune sequenze
cinematografiche, selezionate da
esperti del cinema, ci saranno
testimonianze di direttori di
risorse umane, di rappresentanti
di societa di servizi operanti in
ambito risorse umane, di chi

da anni supporta e sostiene 1
managers nella fase di ricol-
locazione e nel recupero della

propria identita lavorativa e le
analisi del fenomeno condotte
dall’Osservatorio sul Diversity
Management di Sda Bocconi.
Intanto, si sono tenuti in queste
settimane 1 tre workshop che
hanno fatto da cornice all’i-
niziativa: il 10 ottobre, alla
Mondo di Gallo d’Alba si € par-
lato di marketing e innovazione
tecnologica nell’era del web;
mercoledi 24 ottobre si ¢ tenuto
alla Merlo di San Defendente

di Cervasca il secondo appun-
tamento, dal titolo “Perseguire
Ieccellenza attraverso la leader-
ship dell’era della conoscenza™.
L'ultimo si € svolto 1'8 novembre
alla Cassa di Risparmio di
Fossano con numerosi operatori
esperti di sicurezza sul lavoro
che alla presenza di docenti
hanno approfondito informa-
zioni sulla cultura del benessere
organizzativo e sui comporta-
menti di prevenzione.



