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Polienzo: per il lavoro opportunita di incontro tra ditte e giovani
_ °

Polienzo

Pidy di 1490 candidati, 51 ta-
lenti selezionati, 33 dei quali
hanno pol trovaio urtoceu-
pazione & 30 aziende coin-
volte. Sono gquesti i numeri
che descriveno i succcsso
delle prime due edizioni di
HR Campus Granda, inno-
vativo progetio promosso da
Professione Lavoro che mira
a far incontrare glovani di ta-

lento della provincia di Ga-

neo con le imprese del ierri-
torio allinché la valorizzazio-
ne deile risorse umane possa
rappresentare per ie aziende

una sfida dal coi successo di-.

penderd lo sviluppo econo-
mico deli'impresa. La terza
 edizione del Campus, in pro-
. gramnma g Pollenzo presso
I'Albergo dell’'Agenvzia i1 26,
27 ¢ 28 novembre, st artico-
lerd in un vere e propriv con-
fronto tra candidat! e aziende
e, novitd della nuova edizio-
ne, in una serie di tre work-
shop in programma il 10 e 24
oltobre e '8 novembre pres-
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so la Mondo di Gallo d’Alba,
la Meiloe di San Defendente
di Cervasca e la GCassa di Ri-
sparmioe di Fossano. I 22 no-
vembre si svelgera inoltre an
main event presso la Ferrero
di Alba, dedicato alla valoriz-
zazione delle compelenze 2
delle esperienze deghi overdd,
Anche Pedizione di quest’an-
no sta ricevendo un riscon-
tre decisamente positive dal
versante aziende. Olire a
quelle citate, hanno gia dato
ia loro adesione al progetto
anche Michelin, Ferrero Le-
gno, Gee, Gine, Opm, Giletta,
Fisioline. Per maggior infor-
mazioni consuliare il silo in-
ternet www.hreampusgran-
da.it

“Quest’anno HR Campus
Granda non vusle essere so-
lo un meeting ira aziende e
giovani talenti alla ricerca di
un’ocoupazione — afferma Ro-
berto Yerano, responsabile
del progetto -, ma anche un
format innovative dove, al-
traverso workshop ed eventi
specifici si possa sensibiliz-

zare il territorio affinché si
atfivino sempre di pid lema-
tiche di sviluppo organizza-
tivo”, HR Campus Granda ar-
riva quest’anno alla sua terza
edizione. [.a prima st & svolla
o povembre 2010 e ha visto
1a partecipazione di 26 talen-
ti. Neol 2011 Piniziativa ha vi-
sto la partecipazione di nuo-
ve importanti realtd impren-
ditoriali: le imprese che vi
hanno preso parte, infatti, so-
no salite a 18. Stabile il nu-
mero dei talenti partecipanti,
27, individuati su un bacino di
ben 823 candidat. 1l viscontro

-delTiniziativa & stato decisa-

mente positivo, sopratiutto
per ivagarzi: due anni fa han-
0o trovato lavoro 18 dei ta-
lenti selezionati, menire Paf-
no'scorse sono stati 15 1 gio-
vani ad aver frovato wyoce-
pasione. Quest’anno HR
Campus Granda, oltre al for-
mal tradizionale dedicaie ai
laureati di talenio del terri-
torie, ha deciso di differen-
ziare la sua offerta e dedicar-
si anchie a un target pits gio-
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vane. B stato creato, infati,
HR Campus Granda Sport,
dedicato agli iscriiti di tuite
le associazioni sportive, alle-
natori e genitori compresi.
“L.o sport € sicuramente un
importante momento di for-
mazione della personalith di

“ogni giovane - agginnge Cor-

radou Caviglia, presidente di
Professione Lavors - .
Durante Pailivild sportiva so-
no, infatti, sviluppate le po-
tenzialith fisicl:e e psichiche,
viene favorita la creativita e
sviluppata la responsabilita,
& sollecitato 1o spirito di coo-
perazione ¢ il rispello delle
regole, proprio come in a-
zienda. HR Campus Granda
Sport pud essere un supporto
ufile per allenatord, tecnici ¢
genitori nell’aiutarli a svilup-
pare le competenze relazio-
nali, di gestione del gruppo
¢ prer fornire lore uno stri-

mento di valutazione delle

performance psicologiche e
comportamentali dei ragaz-
zi, tirando fuori H talento di o-
£0uno. b.o.



