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Martedi 07 dicembre 2010

A Pollenzo, quattro giornate dedicate al progetto «<Human Resources Granda Campus»

126 giovani «talenti» a disposizione
delle piu importanti imprese cuneesi

ono 26 i giovani sele-
Szionati che hanno
preso parte, martedi

30 novembre, presso VAl-
bergo dell’Agenzia di Pol-
lenzo, alla conferenza di
apertura di “Human Re-
sources Campus Granda” il
progetto, che nasce da
un’esigenza rilevata in moi-
te aziende del territorio,
ciog quella di trovare talen-

ti per migliorare e poten-

ziare il proprio business e
per sostenere la crescita gia
avviata, & organizzato da
Professione Lavoro con il
patrocinio di Confindustria
Cuneo, Provincia di Cuneo
e Aiscris, La Granda & quin-
di stata chiamata a un'altra
prova fondamentale che
era quella di scovare { mi-
gliori talenti da mettere a
disposizione delle aziende;
una ricerca sul campo per
trovare, sul territorio, giova-
ni volenterosi disposti ad
accettare la sfida con il
mondo del lavoro, in tempi
nemn certo facili, st vuole da-
re una risposta determina-
to scegliendo figure capaci
che possano avere un alto
livello professionale diret-
tamente nella propria area
geografica “Human Resour-
ces Campus Granda” & pro-
seguito ino a venerdi 3 di-
cembre: alle ore 18, presso
la sede di Confindustria a
Cuneo, si & tenuto un work-
shop di chiusura a cui han-
no partecipato Patrick Cor-
si (consulente Commissio-
fe europea e responsabile
istia Masters Anger & Laval

~ France), Enrico Rovida
{consigliere e direttore
Scuota del'innovazione di
Atscis) e Glorgio Ambrogio-
ni (presidente nazionale
Federmanager}.

Ad aprire la quatiro giorni
di lavori sono intervenuti
Passessore regionale all'l-
struzione Alberto Cirio, la
presidente della Provincia
di Cuneo Gianna Gancia, il
vice presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori di
Confindustria Cuneo Blena
Lovera, il presidente di Pro-
fessione Lavoro e delegato
alie Relazioni industriali
per Confindustria Cuneo
Corrado Caviglia ed il presi-
dente Aiscris-Confindustria
Tommaso d'Onofrio. Nell'e-
sprimere ia propria soddi-
sfazione per gli oltre 600
iscritti al progetto, Corrado
Caviglia ha sottolineato il
forte interesse manifestato
dalle aziende verso l'inizia-
tiva proposta, evidenziando
come debbano essere pro-
prio i giovani {'ancora cui
aggrapparsi per uscire defi-
nitivamente dalla  crisi.
L'assessore regionale Alber-
to Cirio, facendo riferimen-
to all'atruale riforma uni-
versitaria, ha ribadito la ne-
cessitd di una scuola che
crei glovanl competitivi nel
mondo def lavoro. La paro-
la & quindi passata alla pre-
sidente Gancia: «Bisogna
iniziare aripensare i modo
di intendere 'universith;
ragazzi non devono sce-
glietla sulla base della vici-
nanza alla propria abitazio-

ne, ma piuttosto puntando
a quelle facolta che pit ri-
specchiano i loro interessi,
Urge un'assunzione di re-
sponsabilita da parte di tut-
ti, cambiando l'approccio
culturale e ottimizzando il
rapporto con le imprese.
Chi ha pili fame {di succes-
s0) vince» ha pii: voite af-
fermato la vice-presidente
dei giovani industriali Ele-
na Lovera, che ha aggiunto:
«Campus Granda ha una
validissima funzione di fil-
tro della qualita: oggi te
aziende assumono poco,
per questn, quando lo fan-
no, devono avere la certez-
7a di puntare suil’eccellen-
za. Se siete gui» - rivoigen-
dosi ai 26 giovani selezio-
nati — «& perche rappresen-
tate il massimo a disposi-
zione delie nostre impreses.
Ha chiuso la serie d’inter-
venti Tommaso D'Onofrio:
«Innovazione, internazio-

U tavole delle autorita durante fa prima giornata di lavori

nalizzazione e valorizzazio-
ne del nostro know-how: it
Segreto per avere successe
passa per questi campi.
Puntando sulla qualita e su
questi cardini si valorizza il
sistema imprenditoriale
italiano». La giornata & pro-
seguita con la presentazio-
ne ai giovani del program-
ma di lavero settimanale,
con le prime sessioni di
training e con i primi in-
contri con le aziende che
hanno aderito al progetto.
Cicii di incontri di gquesto
genere, mutuati dalta tradi-
zione anglo-sassone, stan-
no fortunatamente diven-
tando una prassi consolida-
ta anche in lfalia; senza ec-
cessive mediazioni, aziende
e candidati si «conoscono»
da vicino richiedendo U'una
un certo tipo di servizi e
fornendo gli altri profili
professionali in grado di
soddisfarli al meglio.



