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Parte a Pollenzo la quattro giorni di formazione per giovani laureati

Hr Campus Granda: 600 candidati
Le aziende cuneesi cercano talenti

Pollenzo

Martedi 30 novembre alle
ore 10, presso ’Albergo del-
PAgenzia di Pollenzo, avra
luogo la conferenza di a-
pertura di “Human Resour-
ces Campus Granda”, pro-
gelto organizzato da Pro-
fessione Lavoro con il pa-
trocinio di Confindustria
Cuneo, Provincia di Cuneo
e Aiscris. Ad aprire la guat-
tro giorni di lavori, alla sua
prima edizione, saranno
'assessore regionale Al-
berto Cirio, la presidente
deila Provincia di Cuneo
Gianna Gancia ed il presi-
dente Aiscris Tommaseo
d’Onofrio. 1l progetio si
concludera venerdi 3 di-
cembre alle ore 16, presso
la sede di Confindusiria a
Cuneo, con un workshop di
chiusura a cui partecipe-
ranno Patrick Corsi (con-
sulente Commissione eu-
ropea e responsabile Istia
Masters Anger & Laval -
france), Enrico Rovida
(consigliere e diretlore
Scuola dell’innovazione di
Aiseis) e Giorgio Ambro-
gioni {presidente nazionale
" Federmanager).
H progetto & un movimento
innovative di incontro tra
risorse di talento e i piani di
crescita e di sviluppo orga-
nizzativo delle aziende del
territorio. 11 progetio, av-
viato nei mesi scorsi, ha
previsto la selezione di 26

risorse di talento, giovani
iaureati da coinvolgere in
un programma di forma-
zione con le aziende parte-
cipanti. “L'iniziativa - spie-
ga Corrado Caviglia, presi-
dente di Professione Lavo-
ro e delegato alle Relazioni
indusiriali per Confindu-
stria Cuneo - & riuscita a fo-
calizzare 'inieresse di nu-
merose ed importanti a-
ziende che guardano final-
mente oltre fa crisi inve-
stendo sui giovani di talen-
to del nostro territorio. Su-
gli olire 600 candidati che

hanno presentato la loro
candidatura per i 26 sele-
zionati le eoncrete oppor-
tuniia di essere stabilmen-
te inseriti nel mondo del la-
voro sono praticamente
certe, L.a vera novita & rap-
presentata dal fatto che nei
quatiro giorni del campus
non saranno solo i candi-
dati ad essere valutati dalle
aziende ma anche le stesse
aziende a presentarsi ai
candidati con la loro storia,

1loro prodott, le loro strut-

ture e la loro sirategia di
crescita in modo da poler

permettere ai giovani di
trovare la giusta collioca-
zione anche in relazione al-
le proprie ambizioni e pro-
spettive.”

“il mondo del lavoro attra-
versa, anche in Granda, un
moemento non facile, carat-
terizzato da crisi aziendali e
confrazione del mercato oc-
cupazionale - commenta
Gianna Gancia, presidente
deHla Provincia di Cuneo. La
Provincia di Cuneo ¢ da me-
si al lavore in materia di
contrattazione aziendale
{una quindicina le realta af-
fiancate, assieme alle forze
sindacali nel solo 2010} ed
attivita di formazione e
reinserimento det lavorato-
ri. Un impegno che non pud
prescindere dalla sinergia
tra pubblico e privato, im-
prontata ad un efficace con-
fronto ira domanda ed of-
ferta, quale si presenta Hu-
man Resources Campus
Granda. Per quatio giorni i
ragazzi avranno la possibi-
litad di relazionarsi diretta-
mente con i responsabili
delle risorse umane delle a-
ziende presenti con attivita
formative, aggregative e
culturali per una risposia
concreta alle domande di
famiglie ed aziende”. Le a-
ziende cuneesi presenti so-
no Arpa, Ferrero Legno, Gi-
no, Modus, Valeo, Silva-
team, Dromont, Maina, Ge,
Tecnogranda, Sympac-
Opm, Mondo e Merlo. e.a.



