SBRATDESE

Il campus prende il via il 30 noverbre a Pollenzo per chiudersi il dicembre a Cuneo

Sabato 27 novembre 2010

Trenta partecipanti si
confrontano con i responsabili
delle risorse umanee delle aziende -

" selezione di 30 risorse di ta-

= artedi 30
novembre
alle ore
10, presso

¥ et 'Albergo
dell’Agenzia di Pollenzo,
avrd luogo 1& conferenza di
apertura di Human Re-
sources Campus Granda,
progetto organizzato da
Professione Lavoro con il
patrocinio di Confindu-
stria Cuneo, Provincia i
Cuneo e Aiscris. Ad aprire
{a guatiro giorni di laveri
saranno |'assessore regio-
nale Alberto Cirio, la pre-
sidente della Provincia di
Cuneo Gianna Ganclia, il

vicepresidente di Confin-.

dustria Cuneo Afessandro
Battaglia e i presidente

Aiscris Tommaso d'Ono-
fric. 1l progetto si conclu-
dera venerd: 3 dicembre
alle ore 18, presso la sede
di Confindustria a Cuneo,
con un workshop al gquale
parteciperanno
Corsi (consulente Com-
missione europea e Te-
sponsabile Istia Masters
Anger & Laval - France),
Enrico Rovida (consigliere
e direttore Scuola dell’in-
novazione di Aiscis) e
Giorgio Ambrogioni (pre-
sidente nazionale Feder-
manager. . . L
- Ii progetto &un movimen-

Patrick’

to innovative di incontro
tra risorse di talento € i pia-
ni di crescita e di sviluppo

“organizzativo delle aziende

del territorio: avviato nei

mesi scorsi, ha previsto la |

“lento (15 laureati e 15 diplo-

mati} da coinvolgere in un
programma di formazione
con e aziende partecipanti.

«Liniziativas, spiega Cor-
rado Caviglia, presidente

- di Professione Lavoro e de-
“legato alte Relazioni indu-
“striali

per Confindustria
Cunég, «& riuscita a focaliz-
zare Uinteresse di numeroc-
se e iiportanti aziende che
guardano finalmente oltre
ia crisi investendo sui gio-
vani di talento del nostro
territorio. Sugli oltre 556
candidati che hanno pre-
sentato la loro candidatura
per i 30 selezionati le con-
crete opportunita di essere

stabilmente inseriti nel
meondo del lavero sono pra-
ticamnente certe, La vera no-
vita & rappresentata dal fat-
to che nei quattro giorni del
campus Non saranno solo i
candidati ad essere valutati
dalle aziende ma anche le
stesse aziende a presentarsi
ai candidati con la loro sto-
ria, 1 loro prodotti, le loro
strutture e Ia loro strategia
di crescita, inmodoe dapo-
ter permettere ai giovani di
trovare la giusta collocazio- -
ne anche in relazione alle
proprie ambizioni e pro-
spettiver,

«lt mondo del iavoro attra-
versa, anche in Granda, un
momento non facile, carat-
terizzato da crisi aziendalie -
contrazione del mercato oc-
cupazionaler, commenta”
Gianna Gasncla, presidente:
della Provincia di Cuneo. La
Provincia di Cuneo & da me-:

‘st al lavoro in materia di

contratiazione aziendale
(una guindicina le realtd af:
fiancate, assieme alle forze:
sindacali nel solo 2010) ed
attivita di formazione e
reinserimento dei lavorato-
ti. Un impegne che non pud
prescindere dalla sinergia
tra pubblico e privato, im-
prontata a un efficace con-
fronto tra domanda ed of-
ferta, quale si presenta Hi-
man Resources Campus
Granda. Nell'ultima setti-’
mana di novembre trenta’
partecipanti avrannoc ia pos-
sibilita di relazionarsi diret-
tamente con i responsabili
delle risorse umane delle
aziende presenti: attivitad .
formative, aggregative e cul-
turali sfoceranno poi in po- -
sti di lavore e contratti di as-.

‘sunzione, ovvero in una ri-

sposta concreta alle doman-
de di famigtie ed azienden»,



