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Battute finali per HR Campus
Granda: le aziende incontrano i
giovani talenti

Il campus prende il via il 30 novembre a Pollenzo per
chiudersi il 3 dicembre a Cuneo

Human Resources Campus Granda sta per prendere il via: il progetto, infatti, 

si aprirà domani, 30/11/2010, con una conferenza in cui interverranno Gianna

Gancia (Presidente della Provincia di Cuneo); Alberto Cirio (Regione

Piemonte); Elena Lovera (Presidente di GGI Confindustria Cuneo) e

Tommaso D’Onofrio (Presidente di AISCIRS – Confindustria). Le attività

proseguiranno con un denso programma: si alterneranno, infatti, momenti

formativi e momenti in cui le aziende partecipanti presenteranno se stesse, i

loro piani di sviluppo e le risorse umane di cui necessitano per raggiungere i

loro obiettivi futuri.

Nello specifico, le aziende che prenderanno parte al Campus sono tutte realtà

importanti della Provincia di Cuneo: Arpa Industriale, Ferrero Legno, Gino,

Vallesi (Modus Beauty Store), Valeo, Dromont, Maina, Ge Money,

Tecnogranda, O.P.M., Mondo, Merlo. Il progetto si chiuderà il 3 dicembre con

un convegno che si terrà presso la Confindustria di Cuneo, dal titolo:

“Innovare per competere: la centralità delle risorse umane”. Interverranno:

Patrick Corsi (Consulente della Commissione Europea e Responsabile ISTIA

Masters Anger & Laval – France); Enrico Rovida (Consigliere e Direttore della

scuola dell’Innovazione AISCRIS); Giorgio Ambrogioni (Presidente Feder

Manager Nazionale). L’interesse fino ad ora riscontrato per il progetto pare

essere molto elevato.
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Ciò è dimostrato anche da alcuni dati che ci fornisce il Dottor Roberto

Verano, responsabile del progetto Human Resources Campus Granda: “I

visitatori del sito del progetto da luglio ad oggi sono stati circa 6.317, mentre

le visualizzazioni di pagina 26.823. I candidati iscritti, invece, sono stati 602,

di cui il 63% residenti in Provincia di Cuneo e il 37% residenti fuori Provincia.

Inoltre l’80% degli iscritti sono laureati, mentre il restante 20% diplomati. I

candidati che, dopo l’iter di valutazione, sono stati ritenuti idonei alla

partecipazione al progetto sono 26, di cui 14 femmine e 12 maschi. L’età

media dei partecipanti è di 26 anni (età minima 23 anni, età massima 30

anni). I ragazzi che prenderanno parte al Campus sono tutti laureati: la

maggior parte di loro, ben 13, possiede una laurea in economia; 5 in

ingegneria, 3 in Scienze Politiche; 2 in Scienze della Comunicazione; uno in

Informatica; uno in Chimica e uno in Lingue. Nel complesso, posso dire di

essere molto soddisfatto dell’andamento del progetto e dall’attenzione che

ruota intorno ad esso, sia da parte dei candidati che da parte delle aziende”.  
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