laBISALTA

il settimanale della ©randa

Venerdi 26 novembre 2010

Organizzato da Professione Lavoro con il patrocinio di Confindustria Cuneo, Provincia di Cuneo e Aiscris

Al via <HR Campus Granda»

Un progetio finalizzalo a favorire Uincontro delle aziende con giovani talenti

Poflenze. Martedi 30 novem-
bre afle ore 10, presso VAlbergo
delt'Agenzia di Pollenzo, avra
luogo la conferenza di apertura
di “Human Resources Campus
Grandg', progetto organizzato da
Professione Lavoro con il patro-
cinio di Confindustria Cuneg,
Provincia di Cuneo e Ajscris, Ad
aprire la quattro giorni di Javori
saranno l'assessore regionale Al-
berto Cirio la presidente della
Provingia di Cuneo Gianna Gan-
cia ed i presidente Aiscris Tom-
maso d'Onofrio, 1l progetio si
concludera venerd 3 dicembre
alle ove 16, presse la sede &i Con-
findustria a {uneo, con un work-
shop di chiusura a cul partecips-
ranno Patrick Corsd (consulente
Commissione europes e respon-
sabile Istia Masters Anger & Laval
- France), Enrico Bovida {consi-
gliere & diretiore Scuola dell'in-
novazione di Aiscis) e Giorgio
Ambrogioni (presidente nazio-
nale Federrnanager).

II progetto & un movimento
innovative di incontre tra risor-
se di talento e i plani di erescita

" e di sviluppo organizzativo del-
le aziende del territorio. avvia-
ta nei mesi scorsi l'iniziativa ha
previsto la selezione di 30 risor-
se di talenio (15 laureati e 15
diplomati) da coinvolgere inun
programma di formazione con
ie aziende partecipanti.

«Liniziativa - spiega Corrado
Caviglia, presidente di Professio-
ne Lavoro e delegato alle Relazio-
ni industriali per Confindustria
Cuneo - & riuscita a focalizzare
Vinteresse di numerose ed im-
portanti aziende che guardano -
nalmente oltre la crisi investendo
sui giovani di talento del nostro
territorio, Sugli oltre 550 candi-

dati che hanno presentato la oro
candidatura peri30 selezionatile
concrete opportunitd di essere
stabilmente inseriti nel mondo
del lavoro sono praticamente
certe. La vera novitd & rappresen-
tata dal fatio che nei quattro gior-
ni de! campus non saranne solo
icandidaii ad essere valutati dal-
ie aziende ma anche le stesse
aziende a presentarsi ai candida-
ti con laloro storta,  oro prodot-
4, ke loro simutture e la loro strate-
gia dicrescita i modo da poter
permettere al giovani di trovarela
giusta collocazione anche n rela-
zione alle proprie ambiziont &
prospetiives,

«imondo del lavoro atiraversa,
anche in Granda, un momenio
non facile, caratterizzato da crisi
aziendali e contrazione del mer-
cato sccupazionale ~ conumenta
Gianma Gancta, presidente della
Provincia di Cuneo. La Provincia
di Cuneo & da mesi al lavoro in
materia di contrattazicne azien-
dale (una guindicina le realtd af-
fiancate, assieme alle forze sin-
dacali nel solo 2010) ed attivith di
formazione e reinserimento del
laveratori. Un impegno che non
pud prescindere dalla sinergia tra
pubblico e privato, improntata
ad un efficace confronto tra do-
manda ed offerta, quale si pre-
senta Human Resources Campus
Granda. Neli'ultima settimana di
novembre trenta partecipanti
avranno la possibilita di relazio-
narsi direttamente con i respon-
sabili delie risorse umane delie
aziende presenti: attivith forma-
tive, aggregative e cutturali sfoce-
ranno poi in posti di lavoro e
contratt di assunzione, ovvero in
una risposta concieta alle do-
mande di famiglie ed aziende».




