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Ci sono sempre due scelte nella vita:
accettare le condizioni in cui viviamo

o assumersi la responsabilita di cambiarle”
i, Denis Waitley

emilia lomaqgna

IL PROGETTO

Il talento & oggi l'asset principale di un'azienda e lo sviluppo
di una capacita distintiva nell'attrazione e moltiplicazione
dei talenti & una delle principali leve per creare un'azienda

i talenti sono i veri integratori
per mantenere in forma la tua azienda!

LA STORIA

focalizzata sulla creazione di valore nel breve termine e di

Human Resources Campus Granda Emilia Romagna & un progetio vantaggio competfitivo nel medio e lungo fermine.

innovativo che nasce nel 2010 in Piemonte e la cui finalita & quella di
creare un movimento di incontro tra risorse di talento e piani di crescita e di
sviluppo delle aziende del territorio.

edizione 2010

Trovare e gestire i falenti & diventato un compifo pit che mai complesso: si tratta di una grande sfida per i manager e i
leader delle aziende grandi e piccole.

l'innovazione del progetto consisfe, appunto, nel mettere in confatto a chi si rivolge obiettivi
candidati ad dllo potenziale con imprese che rifengono strategico
investimento su risorse di talento perché determinante per la crescita e lo

sviluppo aziendale.

Human Resources Campus Granda Emilia Romagna
si propone di:

La partecipazione & aperta alle aziende che:

®1 Credono e vogliono investire sul futuro punfando
sulle nuove conoscenze e competenze richieste dal
mercato;

e 2 Rifengono sfrategico |'investimento su risorse di falenfo

* 1 Sviluppare un movimento innovativo di ricerca,
orientamento e formazione di falenti neolaureati
disponibili a rispondere alle esigenze delle aziende
del territorio:

* 2 \alorizzare le competenze e i talenti di risorse gid

| numeri piv significativi delle edizioni passate:
o 2361 candidati coinvolti nel processo di valutazione
o 70 talenti partecipanti al Campus

perché determinante per la crescita e lo sviluppo

aziendale:

¢ 3 Aweriono I'esigenza di sviluppare piani di inserimento orienfate ol cambiamento e

esperienziate,

edizione 2012

e di valorizzazione dei talenti;
Sono stati coinvolti nel progetto: 4 Per quanto riguarda il versante candidati, la ricerca &

I'innovazione che intendono proporsi alle aziende
del territorio:

o 15 Facolta Universitarie aperta sia a neolaureati che a candidati esperienziati, * 3 Migliorare il posizionamento di Employer Branding
° 42 Comuni gid inseriti nel mondo del lavoro che stanno valutando delle aziende partecipanti.

. 13 Informagiovani un cambiamento professionale.

° 7 Centri p.er L Imple.go _ o ﬁ AISCRIS

° 50 Agenzie Formative | partner del progetto: Con il patrocinio di:

J
Professione Lavoro
Mrienta *

ALCUNE REFERENZE DI AZIENDE CHE HANNO PARTECIPATO AL PROGETTO

Valeo ‘é/ ITT 4 PROGRAMMA MEDIA PLANNING
' rg| Human Resources Campus Granda Emilia Romagna  Durante il progetio verrd data visibilitd alle eccellenze
: - %,%‘ B si arficola in un denso programma di attivita formative,  delle aziende partecipanti e ai falenti individuati sui
| MERLO m“ uﬂ@mm n@ g;f"*MICHEL’” bk aggregative e culturali e in specifici momenti di inconfro principali media locali

e confronto tra aziende e candidati della durata di circa
4 giornate.

Inolire verrar proposto alle aziende il Talent Development
Program, un programma formativo rivolio alle aziende
inerente il tema dello sviluppo dei Talenti aziendali.

QUANDO
Primo Trimestre 2014




